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INTRODUCCION

Con el fin de dar cumplimiento a lo gstablecido en el plan de auditorias de la vigencia 2017 y
a los parametros inmersos en la gestion del area de Control Interno, se elabora el avance
MECI para el | y Il Semestre de 2017, de acuerdo a los parametros fijados en Decreto 943 de
2014, previa verificaciéon de los compromisos adquiridos en el plan de trabajo que se
suscribié en agosto de 2014.

I. OBJETIVO GENERAL: Elaborar informe de avance MECI para el | y Il Semestre de 2017

Il. ASPECTOS GENERALES DE LA REVISION | y Il SEMESTRE DE 2017
PRIMER SEMESTRE DE 2017: Una vez monitoreado el comportamiento MECI para el |

Semestre de 2017, el porcentaje de|avance en todos sus componentes fue del 87%. Algunas
actividades se encuentran en proceso de ejecucion.

VALUACION MECI - | SEMESTRE DE 2017

RESULTADO E

% DE AVANCE

85%
82%

100%
100%

TALENTO HUMAN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ADMINISTRACION|DEL RIESGO
AUTOEVALUACION

EJE TRANSVERSAL _
% TOTALDE AVANCE

70%

SEGUNDO SEMESTRE DE 2017: Una vez monitoreado el comportamiento MECI para el Il
Semestre de 2017 de acuerdo a sus componentes, el porcentaje de avance fue del 91%.
Algunas actividades se encuentran en proceso de ejecucion.

DO EVALUACION MECI - Il SEMESTRE
DE 2017

' COMPONENTES- MECI

RESULTA

% DE AVANQ§ ~

TALENTO HUMANO

92%

DIRECCIONAMIE

NTO ESTRATEGICO

85%

ADMINISTRACIQ

N DEL RIESGO

97%

AUTOEVALUACI

ON

100%

EJE TRANSVER

. %TOTAL

SAL
DE AVANCE

80%
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Esta Asesoria considera pertinente después de avaluar en forma semestral y evidenciar el
avance de los compromisos que se adquirieron por cada area, consolidar en matriz el
indicador final del comportamiento de los componentes: Talento Humano; Direccionamiento
Estratégico, Administracién del Riesgo; Autoevaluacion y Eje ransversal-MECI| para la
vigencia 2017 que el indicador final esta representado en el 89% asi:

ét,/ Implementacion satisfactoria-Integralidad
° | MECI-CALIDAD Y CONTROL INTERNO.

COMPONENTE IRECCIONAMIENTO 85Y% Implementacion  satisfactoria - Algunas
ESTRATEGICO ® | acciones en proceso de sjecucion.

Implementacién total- Algunas acciones en
proceso de ejecucion.
EJE TRANSVERSAL: INFORMACION Y Implementacion parcia- Algunas acciones en
COMUNICACION ' i i

En términos generales la Asesoria de Control Interno considera que el avance del MECI, de
acuerdo a los parametros establecidos por el decreto 943 de 2014, se cumplieron, su avance
es SATISFACTORIO, ya que el nivel de madurez para la vigencia 2017 fue del 89%, el cual
hace referencia a que la Entidad cumple de forma completa y bien estructurada con la
aplicacion del modelo de control interno, se toman acciones derivadas del seguimiento y
analisis de la informacion interna y externa, permitiendo la actualizacidén de sus procesos. La
Politica de Riesgos es conocida y aplicada por todos los procesos y se cuenta con mapas de
riesgos por proceso y el institucional, lo que facilita la gestion de sus riesgos.

Lo anterior ha permitido dar cumplimiento con los productos Minimos de implementacion
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica en el Manual Técnico
del Modelo Estandar de Control Interno para el estado colombiano MECI 2014.

4. RECOMENDACIONES

Dar continuidad a las actividades que estan en en proceso, a fin de que se dé cumplimiento
a las acciones de mejora que se encuentran inmersas en el Plan de Trabajo identificado por
la Subcontraloria y lideres de los procesos de acuerdo a su competencia, tales como:
Actualizar, socializar y publicar el Reglamento Interno de trabajo, Actualizar el Manual de
Procesos y procedimientos y documentar los Acuerdos de Gestion de los funcionarios de
Libre Nombramiento y Remocién, en cumplimiento de la Ley 909 de 2004; Actualizacidén de

@ @
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los Comités existentes en la CMP de acuerdo a la normatividad vigente y ajustar el

Documento Manual de Gestion Docu

mental en cumplimiento de la normatividad vigente.

Es importante que dentro del PIC para la vigencia 2018, se incluyan temas como:
Elaboracion de Informes de GESTION, atencién al Cliente interno y externo mecanismos
para trabajar en equipo, con el propédsito de lograr confianza y seguridad en el quehacer
diario y superar los obstaculos tradicionales que rompen la unidad de la labor en equipo a
partir de la diferenciacion disciplinaria y de criterios en temas relevantes de la entidad.

ARTHA LUCIA GIL GARCIA
esora de Control Interno
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